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;Para que estamos aqui?

A |~
Simplifica-Ty

Comprender el rol de las Familias | del colegio para abordar, de manera conjunta, (as situaciones

Que ocurren en [3 vida escolar.

/

4 Comprender el cambio

e Nuevo marco normativo.

e Cambio hacia una
convivencia educativa con
enfoque formativo.

e Unreglamento alineado con
el Proyecto Educativo
Institucional.

\_ /

Comprender el
funcionamiento del RIE

e Roles.
e Protocolos.
e Camino de Formacion

Integral.

~
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¢Que buscamos en la practica?

Decidir con evidencia

e Registrar adecuadamente
los hechos.

e Tomar decisiones fundadas
y coherentes.

e Resguardar el debido
procesoy el seguimiento.

/




;U cambia con el nuevo Reglamento Interno?

L3 gestion deja de depender de criterios aislados Y se ordena por roles, Fujos | evidencia

/Criterios comunes ) /Roles y procedimientos A /Decisiones fundadasy A
claros trazables

Las decisiones dejan de depender del Cada integrante conoce su roly Toda decision debe poder explicarsey
criterio individual. cuando intervenir. fundarse.

e Valores del PEI. e Responsables definidos. e Registro oportuno.

e Conductas esperadas. e Flujos de actuacion. e Medidas proporcionales.

e Camino de Formacion Integral. e Protocolos. e Debido proceso.

e Protocolos comunes. o e Trabajo coordinado. 8 e Seguimiento delcaso. __

2 a8 i D /,
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Lo que no se registra, dificilmente puede sostenerse como decision institucional. 0000



Modelo de

Del sello institucional al camino de Formacion integral

/o Valores \

Amor - Justicia - Libertad -

\ Verdad /

Conductasx

9 esperadas

Lo que el colegio

busca formar en la
\ vida cotidiana. /

N A
K
N v

\_

| Transgresiones\

Conductas que se apartan

del marco comun. /

Graduacion

Faltas leves,

moderadas, grave

\ muy graves.

),

Debido proceso como garantia transversal.
Comunicacion de hechos - derecho a ser oido - descargos - resolucion fundada - reconsideracion.

S

gestion de convivencia - simetiicaTs

/eCamino de \

Formacion Integral

Reflexion, reparacion,

\ medidasy seguimientoy

La convivencia no se reduce a sanciones: se construye desde valores, se orienta con normasy se aborda con

respuestas formativas, proporcionales y diferenciadas por ciclo.



S

Camino de Formacidn Integral ~ simpuica s

| registro nO acumula sanciones automaticamente: permite mirar tragectoria U decidir con criterio.
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Registros descriptivos Analisis pedagoégico Medidas progresivas
Reflexion, reparacion,

Conductas positivas y Reiteracién, impacto, COMDIoMmisos
situaciones que afectan la contexto, edad, trayectoria, P L . did
convivencia. acompafiamiento, medidas

T t tes.
J \agravan o5 Y atentantes ~/ \disciplinarias y seguimiento. /

Puede avanzar por trayectoria o activarse directamente por gravedad.

El Camino de Formacion Integral orienta como aplicar medidas con enfoque formativo, proporcionalidad y debido proceso.



Ruta operativa ante casos complejos

El modelo articula prevencic’)n, intervencion, Seguimiento U evaluacion.

R

P
e QA/A/\/\Q/Q 9 e e
[SEOF
Detectar Resguardar Clasificar Intervenir Registrar Seguir
Tomar Proteger Definir la via. Actuar con Dejar Evaluary cerrar.
conocimiento. primero. criterio. evidencia.
Prevencion Intervencioén Evaluacién
Anticipary fortalecer Actu.arc?(rjw 4 Registrar, seguiry
cultura comun. proporcionatdady aprender

\ / \ resguardo. / \institucionalmente./

El modelo no reemplaza el criterio directivo: lo ordena y lo vuelve compartido.




Medidas: no todo es sancion

ELRIE distingue medidas Formativas, disciplinarias U de resquardo.

Resguardo

Protegen la integridad y
previenen nuevos danos o
riesgos.

~

0
Formativas

Buscan aprendizaje,
reflexion y reparacion del

/

dano causado.

\_

~
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Disciplinarias

Son consecuencias fundadas
ante una falta al RIE.

/

Criterios comunes:

\_ /

Proporcionalidad - gradualidad - debido proceso - no discriminacién - etapa de desarrollo

La disciplina se mantiene, pero dentro de un camino formativo, proporcional y trazable.



Gestion colaborativa de conflictos simetifica-7s

¥ gestic’)n colaborativa es una herramienta Formativa, no una salida automatica.

\_

Corresponde

e Conflicto abordable
e VVoluntariedad

e Seguridady respeto
e Posibilidad de acuerdo

~

/

4 )
e Evaluar antes

e Dano reparable

e Simetria suficiente

e Falta leve o moderada
e Participacion libre

\_ /

Criterios comunes:

-

\_

~

No corresponde

e Acoso o violencia grave
e Vulneracion o delito

e Riesgo para la integridad
e Asimetria relevante

/

Primero se clasifica la situacion; luego se define si el dialogo es seguro, voluntario y formativo.

La gestion colaborativa de conflictos no puede usarse para evitar activar un protoclo cuando corresponde



Ruta de gestion colaborativa simplifica 75

Una ruta de dialogo, corresponsabilidad U 'eparacion.

/o Indetificacién\ /e Dialogo \ \ Mediacion \ Acuerdos \ /e Seguimiento\

El conflicto es detectado Las partes expresan su Un tercero imparcial facilita Se definen El equipo monitorea el
e informado al equipo perspectiva y reconocen el la conversacién cuando el compromisos, disculpas cumplimiento y evalda si se

K correspondiente. / impacto de sus accioney K didlogo inicial no basta./ \oacciones reparadoray Krequieren nuevas mediday

La gestion colaborativa busca que las partes participen activamente en la solucion, sin reemplazar protocolos
cuando existe riesgo, violencia grave o vulneracion.



Aplicacion por ciclos simplifica 13

Fl mismo marco se aplica con criterios distintos Seg(m edad, desarrollo U autonomia.

B Ciclo inicial A fe Ciclo basico A /\\\\@ Ciclo medio ) @ Ciclo superior h
PK a 2° basico 3° a 5° basico W 6°a8°basico I° a IV° medio
Enfoque formativo, Responsabilidad guiada, Mayor autonomia, limites . - .
contencidn, habitos, reparaciony consolidacion claros y responsabilidad Dlscernlmlgnto, 'mpacto
autorregulacién y apoyo. de valores. progresiva. comumtanoytoma de
NG SANGIONES COMO Medidas progresivas con Proporcionalidad, dgmsmnes responsable.s.
6gica central. acompanamiento familia— seguimiento y medidas Debido proceso ante medidas

\ /\ colegio. / \ fundadas. / \disoiplinariasrelevantes./

No extrapolar automaticamente , la proporcionalidad exige mirar la etapa de desarrollo antes de definir medidas,
ciclos: parvularia, basicay media tienen criterios distintos.



Conozcany respeten el
Reglamento Internoy el
Proyecto Educativo del

colegio.

\_

/

4 A

Participen activamente
en entrevistas, reuniones
y acciones de
acompanamiento cuando

sean convocados. /

\_

4 A

/
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SO
8

Colaboren con las medidas
formativas y de apoyo que
el colegio implemente para

sus hijos.

\_

favorecer el desarrollo de

A
v Simplifica-Ty

Rol de las Familias en 3 convivencia

<

-

Favorezcan la asistencia,
puntualidady
cumplimiento de los
compromisos escolares.

\_

~

/

Requardar el buen trato hacia toda (3 comunidad educativa, reforzando los valores institucionales.



Medidas aplicables a padres, madres Y apoderados

\

&9 . A Ante incumplimientos graves
Uy Formativasy de apoyo ,
o o reiterados

e Entrevistas de orientacion o encuadre. e Amonestacion escrita.

e Citaciones formalesy acuerdos de colaboracion.  Uso de canales formales de comunicacion.

e Carta de compromiso del apoderado. e Restriccion temporal en actividades no

e Participacién en talleres o instancias formativas. obligatorias.

e Derivacidn al equipo de apoyo. e Restriccion temporal de ingreso al

e Planes de seguimiento y monitoreo. establecimiento.

e Acciones reparatorias para recomponer vinculos. * Solicitud excepcional de cambio de apoderado.

AN /

Grantias del procedimiento:
Comunicacion formal- presentar descargos- fundar la medida.
Su aplicacion no puede afectar la continuidad educativa ni los derechos de los estudiantes
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