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Metas 2026 Estrategias para su cumplimiento.
Estrategias para su 
cumplimiento.

Indicadores de Logro 
(cuanti y/o cuali) Responsable Principal actor

¿a dónde quiero llegar?
Acciones, medios, recursos 
¿Cómo? ¿Quién? ¿Cuándo?

¿Cómo lo mido? 
¿Cuánto? ¿A quién afecta?
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Conmemoración Día del 
ciberacoso

Actividad por ciclos destinada a 
prevenir el ciberacoso en niños, 
adolescentes y jóvenes, 
promoviendo el buen trato tanto en 
persona como a través de las redes 
sociales.

13 de marzo de 2026. Para 
toda la comunidad desde 
Pk a IV medio.

Evaluación y recogida 
por parte de los PJ, que 
realziaron las 
actividades propuestas..

Coordinadora de 
Convivencia Escolar

Toda la comunidad.

Conmemoración de la semana de 
la Buena Convivencia Escolar para 
promover la Buena Convivencia 
Escolar. 

Planificar temas y actividades en 
conjunto con Centro de Alumnas 
para el día de la Buena 
Convivencia Escolar en donde 
participen todos los integrantes de 
la comunidad, con el objetivo de 
promover el buen trato y la sana 
convivencia.   

Semana del 20 de abril. 
Para toda la comunidad. 
Difusión mediante Redes 
Sociales, SC Info, ESECE.

Realización de las 
actividades en las 
comunidades curso y  
recreos.
Lanzar apoyo de 
Playhelpers de alumnas 
voluntarias de II° a IV° 
Medio para apoyar en 
los recreos de los 
compañeros más 
pequeños.
Evaluación posterior.
Planificación 
actividades, video y 
afiche realizado.

Coordinadora de 
convivencia y CASC

Toda la comunidad

Trabajo semanal desde la 
asignatura de orientación, "Yo soy 
SC" para promover la Buena 
Convivencia Escolar.

Planificación de unidades de 
clases. Clases presenciales e 
interactivas. Liderado por PJ

Todos los días martes en el 
horario de Orientación (Yo 
soy SC).

Planificación de unidad 
a cargo de la 
orientadora de cada 
ciclo y las PJ.  
Realización actividades. 
Evaluación de las 
actividades.

Encargada de 
Convivencia y 
Encargada de 
Orientación, PJ, Coord. 
Depto. Orientación

Estudiantes
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Trabajo continuo con área de 
comunicaciones para difundir el 
Buen Trato y la Buena Convivencia 
en toda la comunidad por medio 
de las RRSS. Junto con informar 
cambios del RIE. 

Reuniones con comunicaciones 
para planificar afiches, testimonios 
y videos para las RRSS. Mensual

Material disponible en 
las RRSS

Encargada de 
convivencia y 
Comunicaciones Toda la comunidad

Trabajo coordinado con asignatura 
Formación Ciudadana.

Revisión de objetivos curriculares 
para hacer puentes entre 
asignatura de Formación 
Ciudadana y Programa "Yo soy SC".

Cada dos meses. 
Coordinadora de 
Formación ciudadana y 
Coordinadora de 
Convivencia.

Realización de 
reuniones, cruce de 
objetivos y 
planificaciones.

Coordiadora de 
convivencia y 
Coordinadora de 
Formación Ciudadana.

Estudiantes de PK a 6 
básico

Implementación de Playhelpers 
para el acompañamiento en 
recreo de alumnos menores por 
parte de alumnas de II° a IV° 
Medio, voluntarias.

Lanzamiento en asamblea del 27 
de marzo; formulario de inscripción 
por parte de las alumnas; reunión 
de inducción y establecieminto de 
turnos de recreo.

Durante la semana del 20 
de abril en que se 
conmemora la Semana de 
la Buena Convivencia  
Escolar.

Planificación de la 
propuesta, inducción y 
capacitación. 
Evalaución al término 
del primer y del segundo 
semestre.

 Coordinadora de 
Convivencia Escolar

Toda la comunidad.
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Capacitación continua de los 
educadores SC en temáticas 
formativas de Convivencia Escolar

Planificación y ejecución de 
sesiones de una hora y media de 
duración de Cápsulas de 
Convivencia con todos los 
Educacadores y Funcionarios SC.

Primer semestre:
Primera cápsula: 18 de 
marzo: Uso de celulares, ley 
21.801
Segunda cápsula: 
actualización de RIE y 
protocolos: mayo
Segundo semestre:
Cápsula Cierre

Planificación, ejecución, 
evaluación, materiales 
entregados. Traspaso de 
lo aprendido al trabajo 
diario con alumnos y 
familias.  

Coordinadora de 
convivencia y SD 
Formación

Educadores 
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Revisión y actualización Programa 
de orientación en las temáticas de 
convivencia e inclusión, para dar 
respuesta a los requerimientos de 
cada edad

Revisión de unidades, ajustes de las 
unidades. Cada orientadora de 
ciclo trabaja en las planificaciones

Semanalmente 
Orientadora se reune con 
PJ para planificar sesiones 
futuras y evaluar  
implementación de 
sesiones pasadas.
Una vez al mes, 
Coordinadora de 
Convivencia Escolar se 
reúne con Orientadoras 
para hacer seguimiento.

Planificación, ejecución, 
evaluación, materiales 
entregados

Encargadas de 
convivencia y 
orientación, Coord. 
orientación, 
Coordinadora de 
Convivencia. 

Toda a comunidad

Reuniones comité de Buena 
Convivencia.

Planificación, participación de los 
integrantes, recurso audiovisual. Dos al año; una en el 

primer semestre y otra en el 
segundo.

Asistencia y 
presentación realizada 

Coordinadora de 
convivencia

Toda a comunidad

Actualización de Reglamento 
Interno Escolar y protocolos de 
convivencia

Revisón y actualización de 
protocolo de convivencia por parte 
de los equipos directivo

Actualización en curso. 
Debe estar lista la 
actualización y subida a la 
web del Colegio antes del 
30 de junio de 2026 para 
darla a conocer a los 
funcionarios SC, 
apoderados y alumnos.

RIE y Protocolo de 
Convivencia subido a la 
página web para el 
conocimiento de toda la 
comunidad. Aplicación 
de la correspondiente 
socialización de los 
ajustes.

Directora, 
Coordinadora de 
convivencia

Toda la comunidad

Reuniones equipo de Encargadas 
de Disciplina

Revisión de criterios comunes de la 
disciplina formativa Una vez al mes.

Planificacion y ejecución 
de reuniones

Coordinadora de 
convivencia Toda la comunidad

Participación en programa Camino 
a la Inclusión

Participación en reunión semanal 
de equipo de inclusión.

Todos los miércoles. 
Semanal Asistencia 

Coordinadora de 
Convivencia Toda la comunidad
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Activación protocolos de 
convivencia

Aplicación del protocolo para 
casos correspondientes

En la medida que sea 
pertinente, considerando 
los plazos referidos en los 
protocolos. 

Registro de cantidad de 
casos y protocolos.

Encargada de 
convivencia y equipos 
de cada ciclo Toda a comunidad

Reuniones con orientadoras de 
ciclo para revisar programa "Yo soy" 
y casos convivencia.

Revisión unidades "Yo soy" de 
Convivencia y casos emergentes 
de convivencia. 

Quincenal Planificación de unidad 
a cargo de orientadora 
y planilla de casos de 
convivencia. 

Encragada convivencia Toda la comunidad


