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1. Disposiciones Generales

El presente Reglamento de Evaluacion responde a los lineamientos aprobados en el
decreto N°67 por el Ministerio de Educacion el ano 2018. Este entrega las disposiciones
evaluativas para la educacion Basica y Media de nuestro pais.

1.1 El Decreto 67 deroga el Decreto Exento N° 511 de 1997 de Educacion Bdasica, el
Decreto Exento N° 112 de 1999 de I° y lI° ano de Ensenanza media y el Decreto Exento
N° 83 del 2001 de llI° y IV° ano de Ensenanza Media.

1.2 ElReglamento de Evaluacion, calificacién y promocion estard sujeto a un permanente
proceso de ajustes y modificaciones de acuerdo a las observaciones y sugerencias
gue surjan en virtud de su aplicacion. La versidon actualizada del reglamento se
mantendrd publicada en la pdagina web del Colegio.

2. Disposiciones sobre Evaluacion

En el Colegio del Sagrado Corazén de Apoquindo entendemos la evaluacion como un
“conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje,
con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje
y retroalimentar los procesos de ensenanza”.i

2.1 Utilizamos la evaluacion con una meta de aprendizaje, estamos centrados en que
nuestros estudiantes logren los objetivos de aprendizaje definidos en el curriculum
escolar, esto nos lleva a ir recolectando la informacién del proceso de aprendizaje
para ir tomando decisiones de ajuste de la ensenanza que nos permitan cumplir con
estos objetivos.

2.2 Distinguimos dos usos pedagdgicos de la evaluaciéon: uno sumativo y otro formativo.

2.2.1 Uso sumativo de la evaluacion, este nos permite certificar el aprendizaje de los
alumnos, a fravés de calificaciones representadas mediante un nimero, un
simbolo o un concepto.

2.2.2 Uso formativo de la evaluacion, este nos permite monitorear y acompanar el
aprendizaje de los alumnos, extrayendo evidencias que permitan tomar decisiones
y ajustar la ensenanza en el dia a dia. Mediante la evaluacion formativa volvemos
a centrarnos constantemente en la meta de aprendizaje que hemos planificado
para nuestros estudiantes.
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2.10

Las preguntas “zdonde estamose” “szhacia donde vamose”, y “scdmo seguimos
avanzando?'i son parte de la reflexion permanente que como colegio utilizamos
para monitorear los procesos evaluativos de los estudiantes; estas permiten fortalecer
el uso pedagodgico de la evaluacion para la reflexidon sobre la ensenanza vy el
aprendizaje.

Los docentes de nuestro Colegio enmarcan su accion pedagdgica a partir de
planificaciones de clases que se componen de una matriz anual de Objetivos de
Aprendizaje (OA) ordenados por mes y de la planificacion por unidad de aprendizaje.
Esta Ultima estd compuesta por el detalle de las actividades de aprendizaje vy la
manera en que estas se irdn evaluando, de modo de verificar si estdn respondiendo
al logro de los OA propuestos para la unidad.

La evaluacion en este proceso estd descrita en el “Plan de Evaluaciéon” de cada
unidad. Los estudiantes conocen esta forma de abordar sus aprendizajes ya que se
les da a conocer en cada unidad una programacion, la cual incluye los tipos de
evaluacién que se utilizardn en estas.

Los criterios de evaluacion, son dados a conocer y explicados a los estudiantes con
antelacién al interior de las clases, buscando que haya comprensidn profunda de
estos.

Los padres y o apoderados son informados respecto de las formas y criterios de
evaluacién, mediante un calendario de evaluacidn mensual y mediante la
programaciéon que se entrega a los estudiantes al inicio de cada unidad de
aprendizaje. Ademds participan del proceso de aprendizaje informdndose
diariamente mediante sus hijos de las actividades evaluativas formativas y sumativas.

Los equipos de profesores se reUnen semanalmente para ajustar el proceso de
ensenanza, aprendizaje y evaluacion. La retroalimentacion de las evaluaciones es
parte de la reflexion que ocurre al interior de estas reuniones. Todas las tareas
escolares, las acftividades formativas y las evaluaciones sumativas son
retroalimentadas.

Los profesores del Colegio se reunen semanalmente en dos instancias: una
denominada “Reunién de Nivel” y otra “Reunidén de Prdctica Reflexiva”. En ambas,
los profesores discuten sobre lo planificado para cumplir los objetivos de aprendizaje
y acuerdan agjustes para confinuar con la ensenanza, a partir de la recogida de
informaciéon que han obtenido desde las instancias evaluativas (sumativas y
formativas). Estas reuniones permiten fomentar el frabajo colaborativo y promover la
mejora continua de la calidad de las précticas de ensenanza, aprendizaje y
evaluacion.

El enfoque pedagdgico del Colegio se sustenta en el deseo de que nuestros
estudiantes puedan desenvolverse con autonomia y autorregulacién en el mundo de
hoy. En concreto, buscamos cumplir esta expectativa mediante la ensenanza para
el aprendizaje profundo de los contenidos escolares. La evaluacion formativa,
entendida como la recogida permanente de las evidencias de aprendizaje es
fundamental para nuestro colegio; algunas de las estrategias que utilizamos para
fortalecer este tipo de evaluacion implican que cada clase se orienta hacia una
meta de aprendizaje que se compone del qué, del cdmo y del para qué vamos a
aprender, uliizando un itinerario de clase que permite a los estudiantes
autorregularse. Otra estrategia que promovemos permanentemente es el uso
pedagdgico del error, es decir, si nNos equivocamos, primero pensamos en el porqué
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de lo ocurrido y luego ideamos coémo solucionarlo.

2.11  Buscamos que los estudiantes, los profesores, los equipos directivos y técnico
pedagodgicos del Colegio fortalezcan el uso de la evaluacion formativa. Cada uno
de estos actores del proceso educativo apoya esta busqueda de la siguiente
manera:

2.11.1 Los alumnos participando de las actividades evaluativas y autorreguldndose para
el logro de los objetivos de aprendizaje.

2.11.2 Los docentes disehando, ejecutando y comunicando las instancias de evaluacion
formativa a los estudiantes y comunidad educativa, con el fin de recoger
evidencias que permitan ajustar las prdcticas de ensenanza aprendizgje.

2.11.3 El equipo directivo y técnico pedagdgico, convocando a los profesores y a la
comunidad educativa para promover espacios de reflexion y asi fortalecer la
evaluacion formativa.

2.12 El enfoque pedagdgico del colegio, también busca que todos los estudiantes
logren un aprendizaje profundo y duradero, para esto utilizamos diversas formas de
evaluacidén como: pruebas escritas, exposiciones orales, evaluaciones audiovisuales,
producciones escritas, maquetas, dibujos, presentaciones graficas, dramatizaciones,
proyectos colaborativos, ferias culturales, entre otros.

2.13  En los casos que se requiera y para atender de forma mds especifica a aguellos
alumnos que presenten dificultades para el logro de los objetivos de aprendizajes, el
Colegio otorgard medidas de Evaluacion Diferenciada (ver punto 5.2).

2.14 Recuperacion de EVALUACIONES SUMATIVAS

2.14.1 Es obligatorio presentar justificativo frente a la ausencia a todas las evaluaciones
sumativas y formativas calendarizadas (por ejemplo, prueba DIA), esto debe ser
realizado por el apoderado en la agenda (seccidn justificativos), se deben explicar
las razones de la ausencia y adjuntar un certificado médico si corresponde; lo
anterior debe ser presentado al Profesor Jefe, quien lo registrard en el Libro de
Clases.

2.14.2 La encargada de disciplina, a partir de la informacion registrada por el profesor
jefe, completard el formulario de inasistencias a evaluaciones y organizard el
siguiente dia de recuperativas.

2.14.3 El dia de la evaluacion:
- Elprofesor de asignatura el dia de la evaluacién, debe registrar la asistencia
a clases e indicar qué alumnos se ausentaron a las evaluaciones. De esta
manera la encargada de disciplina podrd hacer seguimiento a las
evaluaciones, a los justificativos y organizar la instancia recuperativa.
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2.14.4 El dia siguiente a la evaluacion:

El Profesor Jefe al recibir los justificativos los registrar en el libro de clases
digital.

La Encargada de Disciplina debe llevar seguimiento a los justificativos para
concretar o no la toma de la evaluacion recuperativa.

Los alumnos podrdn presentar el justificativo de ausencia ala evaluacion en
un maximo de 3 dias desde su reintegro a clases, si este no se presenta la
evaluacion no se recuperard. En el caso de evaluaciones sumativas se
obtendrd la nota minima (1,0) previo al registro de la nota minima debe
haber una conversacion entre el profesor de asignatura y la Subdireccion
de ciclo para divisar situaciones particulares que pudiesen estar incidiendo
en lo que estd ocurriendo con el alumno y la falta de entrega del
justificativo.

La Encargada de Disciplina deberd entregar la informacién al Profesor Jefe
y de asignatura respecto de la situacion de recuperacién en que se
encuentra el alumno, es decir, si deberd rendir o no la evaluacion.

2.14.5 Para los casos de recuperacion de evaluaciones sumativas grupales:

Cuya ausencia ha sido programada (vigjes, cirugias, entre otfros), el alumno
debe planificar junto al profesor de asignatura la manera de recuperar o
adelantarse alo que serd la evaluacion grupal, por ejemplo, puede aportar
con antelacién su parte del trabajo grupal, de modo de cumplir con la
expectativa de aprendizaje colaborativo ideado por el profesor.

Cuya ausencia no es posible programar (enfermedades, fallecimiento,
entre otros), la recuperacion de la evaluacion serd individual, debiendo
rendirla en la instancia de recuperativas regular.

2.14.6 Los alumnos de 1° a 3° bdsico y los alumnos de 4° bdsico durante su primer
semestre, recuperan sus evaluaciones en horario de clases.

Si la evaluacion requiere de estudio, el profesor de asignatura en
coordinacién con su Profesor Jefe organizard el momento de recuperacion.
Si la evaluacion no requiere de estudio, podrd ser tomada el dia que se
reincorpora el alumno. Serd el Profesor Jefe y de asignatura quienes se
coordinardn para tomar la evaluacion.

Para 3°y 4° bdsico, la evaluacion serd tomada por el profesor de asignatura
en sus horas de clases regulares.

2.14.7 El segundo semestre, los alumnos de 4° bdsico, se incorporan al proceso de
recuperacion de 5°y 6° Bdsico.

2.14.8 Los alumnos de 5° bdsico a IV° medio realizardn las evaluaciones recuperativas los
dias miércoles desde las 14.30 hasta las 17:00.

Los alumnos, cualquiera sea su ciclo, sélo rendirdn una prueba de nivel o
dos evaluaciones por fecha de recuperacion.

La Encargada de Disciplina avisard a los alumnos que deben rendir
evaluaciones recuperativas y publicard la lista los dias lunes.

Es responsabilidad del alumno revisar la lista publicada y asistir el dia de
recuperacion.

2.14.9 Para la asignatura de Tecnologia, los alumnos podrdn recuperar las evaluaciones
pendientes los dias jueves.
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2.14.10 La ausencia a evaluaciones, pruebas de nivel, ensayos PDT y pruebas
externas es justificada con certificado médico o por el apoderado con
anterioridad, el dia de la evaluacion o, a mds tardar, el dia siguiente de Ia misma.
La justificaciéon es recogida por el Profesor Jefe quien deriva a la Encargada de
Disciplina y al profesor de asignatura.

2.14.11 La ausencia no justificada del alumno a la recuperacion de evaluaciones
en las fechas designadas tiene como consecuencia que en el momento de
presentarse a clases debe rendir la prueba.

2.14.12 El alumno que haya estado ausente durante la jornada escolar no puede
rendir prueba de recuperacion después del horario de clases.

2.14.13 Todo trabajo o actividad que lleve calificacion debe ser realizado.

- Elalumno que no presente dicho trabajo o actividad en la fecha estipulada,
no podrd obtener la nota mdxima, pues no contard con el puntaje obtenido
por la entrega oportuna, que se debe encontrar estipulado en la pauta o
rUbrica de evaluacion; a su vez el apoderado serd nofificado de la fecha
en la que el estudiante deberd realizar el trabajo o actividad, en el colegio,
fuera de la jornada.

- El profesor de asignatura se apoyard en la Encargada de Disciplina para
hacer seguimiento a lo que se indica. Sélo para los casos en que los alumnos
presenten justificativo médico, tendrdn la posibilidad de entregar el trabajo
una vez se presenten en el Colegio, asi serd posible que la pauta o rdbrica
pueda considerar no descontar por entrega atrasada del trabajo.

3. Disposiciones sobre Calificacion

3.1 El plan de evaluacion de cada asignafura asegura la coherencia entre la
planificacion pedagdgica y la forma de evaluarla.

3.2 Los alumnos son evaluados en periodos semestrales en todos los subsectores y
actividades del plan de estudios del Colegio, excepto IV® Medio, que tiene un
semestre extendido desde marzo a septiembre.

3.3 Entre 2° Bdsico vy II1° Medio, se aplican Pruebas de Nivel en las asignaturas Cientifico-
Humanista del Area de Formacion General.

3.4 Los alumnos son calificados empleando la escala numérica de 1,0 a 7,0 (con un nivel
de exigencia al 60%).

3.5 Previo alregistro de la nota minima (1,0) de un alumno, debe haber una conversaciéon
entre el profesor de asignatura y la Subdirecciéon de ciclo para divisar situaciones
particulares que pudiesen estar incidiendo en el bajo rendimiento del alumno.

3.6 La calificaciéon minima de aprobacion es 4,0.
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3.7 Elnumero de calificaciones parciales por semestre desde 1° Basico a lll° de Ensenanza
Media serd el siguiente:

- Asignaturas de 1 hora semanal: dos (2) minimo, tres (3) mdaximo.

- Asignaturas de 2 a 3 horas semanales: dos (2) minimo, tres (3) mdximo.

- Asignaturas de 4 a 6 horas semanales: tres (3) minimo, cinco (5) mdximo.
- Asignaturas de 7 u 8 horas semanales: cuatro (4) minimo, seis (6) maximo.

3.8 El nUmero minimo y mdximo de cdalificaciones parciales en IV° ano de Ensenanza
Media serd:

- Asignaturas de 2 horas semanales: dos (2) minimo, cuatro (4) mdaximo.

- Asignaturas de 3 horas semanales: tres (3) minimo, cuatro (4) maximo.

- Asignaturas de 4 o mds horas semanales: cuatro (4) minimo, cinco (5)
MAaximo.
*Se excluyen de esta norma las calificaciones de los ensayos PDT.

3.9 La nota semestral corresponde, en cada asignatura, al promedio ponderado de las
calificaciones parciales obtenidas por los alumnos durante el semestre.

3.10 Lanota anual de cada asignatura, corresponde al promedio de ambos semestres.

3.11 Lanota final se obtiene del promedio de las notas anuales de todas las asignaturas
del plan de estudios.

3.12 Los promedios semestrales y finales, se expresan con un decimal (se aproxima al
decimal inmediatamente superior, en caso que la centésima sea igual o superior a
5).

3.13 Los promedios finales internos incluyen la evaluacion con nota del subsector
Religidon y se consideran solo para el reconocimiento académico interno.

3.14  El programa SchoolNet informa los promedios oficiales, por lo tanto, Religion se
encuentra expresada en concepto y no incide en el promedio final oficial.

3.15 Las cdlificaciones son comunicadas a los alumnos y apoderados a fravés de un
Informe de Calificaciones que se entrega durante (de manera virtual) y al final de
cada semestre. No obstante, los alumnos y sus padres pueden conocer
permanentemente el estado de avance de los aprendizajes a través del programa
SchoolNet.

3.16 La evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje de las actitudes se registra en el
Informe de Desarrollo Personal del alumno, el cual se informa semestralmente a los
padres y apoderados y no tiene incidencia en la promocion.

3.17 La asignatura de orientacion de 1° a 6° bdsico se evalia mediante conceptos
utilizando la autoevaluacion de los estudiantes.
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3.18

3.18.1

3.18.2

3.18.3

3.18.4

Registro e informacién de calificaciones

Las calificaciones se ingresan en el libro de clases (digital o impreso)
permanentemente, de modo tal que los estudiantes, sus padres y apoderados
tengan acceso a monitorear el rendimiento académico.

El plazo de entrega de las evaluaciones sumativas a los alumnos es de 7 dias
hdbiles. Para evaluaciones que sean mayoritariamente de desarrollo escrito se
extiende el plazo a 10 dias hdbiles.

Es rol de cada profesor tener actualizado su registro de calificaciones en el libro de
clases. El plazo de registro no puede exceder los 11 dias hdbiles a contar de la
fecha de la evaluacion.

Las evaluaciones corregidas deben ser entregadas personalmente por lo
profesores de asignatura a los estudiantes, con el fin de analizar las preguntas,
aclarar dudas y corregir los errores mds frecuentes, aprovechando este momento
como instancia de aprendizaje. Es importante recordar que el enfoque
pedagodgico del Colegio promueve el uso del error como oportunidad de
aprendizaje, es por esto que se considera que la evaluacion es una instancia de la
cual es posible aprender.

4. Disposiciones sobre Promocion

Para la promocion de los alumnos de 1° Bdsico a IV° Medio se consideran conjuntamente
la asistencia y el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de
estudios.

4.1 Asistencia.

4.1.1

4.1.2

Para ser promovidos, fodos los alumnos de 1° Basico a IV° Medio deben asistir al
menos al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual.

Se considera asistencia regular de un estudiante cuando este asiste al colegio y
cuando participa en eventos fuera de este previamente autorizado por el
establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el drea del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes. La autorizacion por parte del
establecimiento respecto de la participacion en eventos fuera del colegio tendrd
como criterio el nivel de representatividad del estudiante (colegio y/o pais).

En los casos que no se cumple con el 85% de asistencia considerando o estipulado
anteriormente, el Director del Colegio junto al Subdirector Académico,
consultando al Consejo de Profesores, puede autorizar la promocion de alumnos
con un porcentaje menor al exigido. Para esto, se consideran situaciones de
ingreso tardio a clases, ausencia a clases por periodos prolongados, suspensiones
de clases por tiempos prolongados, finalizacién anticipada del ano escolar,
situaciones de embarazo, servicio militar, certdmenes internacionales o nacionales
en el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; y becas.

Los permisos para ausentarse del Colegio porintercambio escolar no podrdn incluir
ningun periodo del IV°® ano medio.
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4.1.5 Para la promocidén o no promocion de alumnos, por ejemplo, en situaciones de
inasistencia bajo el 85% y/o sin registro sumativo de calificaciones en todas y cada
una de las asignaturas, se considerardn y evaluardn situaciones de salud y/o
madurativas  respaldadas por especialistas iddneos. Estas situaciones se
considerardn sélo en la medida en que se hayan abordado durante el transcurso
del ano, entre padres y equipo de ciclo, siempre avalado por documentos de
especialistas idoneos; en ningun caso, se tomardn medidas especiales cuando
esta situacién sea planteada solo al final del ano lectivo.

4.2 Logro de Objetivo:

4.2.1 Son promovidos los alumnos de 1° Bdsico a IV° Medio que han aprobado todas las
asignaturas del plan de estudios de su respectivo nivel.

4.2.2 Son promovidos los alumnos de los cursos de 1° Bdsico a IV° Medio que han
reprobado una asignatura, siempre que su promedio general sea 4,5 o mads,
incluida la asignatura no aprobada; y los alumnos que han reprobado dos
asignaturas siempre que su promedio general sea igual o superior a 5.0, incluidas
las dos asignaturas no aprobadas.

4.2.3 No obstante, para llI° y IV® Medio, si entre las dos asignaturas no aprobadas se
encuentran Lengua vy Literatura y/o Matemdtica, los alumnos son promovidos
siempre que su promedio sea 5,5 o superior incluidas las calificaciones de las dos
asignaturas reprobadas.

4.3 Los alumnos de 1° Bdsico a lV° Medio que no cumplan con los requisitos de promocion
indicados en los puntos anteriores se encontrardn en situacion de riesgo de
repitencia.

4.4 Al término de cada ano escolar, el Colegio del Sagrado Corazén - Apoquindo,
extenderd a sus alumnos un Certificado anual de estudios que indique las asignaturas,
las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

5. Oftras disposiciones respecto de la evaluacién, calificaciéon y promocion.
5.1 Eximicion a evaluaciones

El nuevo decreto 67 indica en su articulo 5° que los alumnos “no podrdn ser eximidos de
ninguna asignatura o mdédulo del plan de estudios”. No obstante lo anterior, permite para
casos justificados, la eximicion a determinadas evaluaciones. El Colegio atenderd esta
situacion para los siguientes casos:

5.1.1 Para los alumnos que presentan situaciones complejas de salud fisica o
psicolégica. Para estos casos un especialista externo debe solicitar expresamente
la eximicion de determinadas evaluaciones.

5.1.2 Para los alumnos que presenten periodos largos de ausencia por licencias
médicas, vigjes de intercambio y participacion como deportistas de alto
rendimiento representando a Chile. Los alumnos deben certificar esta ausencia
con un certificado médico o certificado de participacién en vigjes de intercambio
o deportivos.
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5.1.3 Para los alumnos que se encuentran en situaciones de ingreso tardio a clases,
ausencia a clases por periodos prolongados, suspensiones de clases por tiempos
prolongados, finalizacién anticipada del ano escolar, situaciones de embarazo,
servicio militar, certdmenes internacionales o nacionales en el drea del deporte, la
literatura, las ciencias y las artes; y becas.

5.1.4 Enlos casos descritos el Colegio evaluard cada solicitud y verd la factibilidad de
dicha eximicion.

5.1.5 En los casos descritos, el Colegio considerard que si ocurre que los periodos de
ausencias tengan como consecuencia que el alumno no rinda la cantidad de
evaluaciones suficientes para la acreditacion de los aprendizajes minimos, segun
el curriculum nacional, las evaluaciones se recalendarizardn (prueba u otro tipo)
y/o se ideard un sistema alternativo de evaluacion de modo de cumplir con las
exigencias de acreditacién minimas ya descritas.

5.1.6 En el caso de solicitar la eximicion de dos evaluaciones seguidas en la misma
asignatura, la Subdireccién de Ciclo citard a los padres y/o apoderados para
comunicarles cémo serd evaluado el alumno, con el fin de acreditar las exigencias
minimas del curriculum escolar.

5.2 Medidas de Apoyo al Aprendizaje

En el Colegio del Sagrado Corazon de Apoquindo, valoramos profundamente la
diversidad como un elemento enriquecedor de nuestra comunidad educativa. La
inclusion no es solo un ideal, sino un compromiso activo que se refleja en nuestra
estructura y prdcticas cotidianas. Estas MAA, son concretadas a través de un Plan de
Acompanamiento Individual.

5.2.1 Plan de Acompanamiento Individual (PAI)

En el Colegio, entendemos que el aula es un espacio inclusivo, un espacio educativo
fundamentado en los principios de la inclusion: presencia, participacion y aprendizaje.
Estos elementos son esenciales para garantizar que cada estudiante, sin importar sus
necesidades particulares, se sienta acogido, incluido y capaz de progresar en su
trayectoria educativa.

Este sistema se implementard segun las necesidades especificas de los estudiantes, con
el fin de abordar dichas necesidades y asegurar que logren un aprendizaje significativo.

El colegio cuenta con tfres modalidades de apoyo al aprendizaje, disenadas para
responder a las necesidades especificas de cada estudiante. Estas modalidades se
concretan a través de un Plan de Acompanamiento Individual (PAI).

5.2.1.1Modalidades
Modalidad
1PAI 1: Adecuacion de Acceso Generales

Se proporcionan medidas de apoyo al aprendizaje y adecuaciones curriculares
generales para facilitar el acceso del estudiante al contenido y a las actividades del aula.
Los apoyos se centran en la mediacién del docente, especialmente durante las
evaluaciones.
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Modalidad 2
PAI 2: Adecuaciones de Acceso Generales y Especificas

Esta modalidad puede intervenir en las dreas social-emocional, conductual vy
pedagodgica, identificando medidas especificas de apoyo para cada una de estas
drecs.

Modalidad 3
PACI: Adecuaciones Curriculares de Acceso, Contenido y Objetivos

Esta modalidad incluye adecuaciones extensivas de acceso y contenido, dirigidas a
eliminar o minimizar las barreras al aprendizaje y asegurar la plena participacion vy
progreso del estudiante segun sus necesidades particulares, siempre respetando los
contenidos ministeriales imprescindibles.

Cada modalidad se selecciona y aplica en funcidon de las necesidades individuales de
los estudiantes, con el objetivo de derribar las barreras de aprendizaje y asegurar su
inclusion efectiva.

5.3 Situacion de Riesgo de Repitencia y Acompanamiento Pedagégico

Los profesores de asignatura monitoreardn los aprendizajes de sus alumnos
constantemente. Es deber de ellos mantener una comunicacion fluida sobre los logros de
los estudiantes tanto con el coordinador, como con la SD de ciclo y con la
psicopedagoga del mismo; todo esto ayudard a responder a las alertas de apoyo a
tiempo. El coordinador debe ser un mediador y agente de apoyo para abordar a los
alumnos que no estdn cumpliendo con los objetivos de aprendizaje esperados, es rol de
este comunicar a la Subdireccién de ciclo lo que ocurre con los alumnos, entfregando
propuestas, de modo que en conjunto con todo el equipo del ciclo, puedan favorecer
el mejor aprendizaje de los alumnos.

Ademds del monitoreo constante del aprendizaje de los alumnos por parte del profesor
de asignatura, del coordinador, de la psicopedagoga y del Subdirector de ciclo; y de la
comunicacion fluida de todos quienes favorecen que todos los alumnos aprendan, se
establecerdn las siguiente instancias de alerta acerca de los estudiantes que pudiesen
presentar riesgo de repitencia.

5.3.1 Primera Instancia:

En el informe de notas de fines de abril que realiza la Subdireccién Académica (SDA),
deberdn alertarse los casos que hasta ese momento no cumplan con los requisitos de
promocion de asistencia y logro de objetivos de aprendizaje. Esta alerta deberd ser
enviada a las Subdireccién de Ciclo correspondiente (SDC) quién en conjunto con el
equipo de orientaciéon y la Psicopedagoga (PSP) del ciclo mds el Profesor Jefe (PJ)
adoptardn medidas de acompanamiento pedagdgico para el estudiante.

La Subdireccién de Ciclo mantendrd informado al alumno y a los padres vy les solicitard, si
es necesario, el apoyo de un especialista externo para complementar las medidas de
acompanamiento pedagdgico disenadas por el colegio. La informacion a los padres
quedard registrada en una hoja de entrevistas formal.
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5.3.2 Segunda Instancia

En el Consejo de Evaluacion del 1er semestre se revisardn los casos en situacion de riesgo
de repitencia con las medidas adoptadas de modo de ajustar lo realizado a favor del
proceso de acompanamiento al alumno durante el segundo semestre.

La Subdireccion de Ciclo, mantendrd informado al alumno y a los padres y les solicitard,
si es necesario, mantener, ajustar o incluir un apoyo de un especialista externo para
complementar el acompanamiento pedagdgico del colegio. La informacion alos padres
quedard registrada en una hoja de entrevistas formal.

La Subdireccidon Académica se mantendrd alerta a la apariciéon de nuevos casos de
siftuacion de riesgo de repitencia.

5.3.3 Tercera Instancia

En el informe de notas de fines de septiembre que realiza la Subdireccién Académica se
volverdn a revisar los casos en situacion de riesgo de repitencia y se ajustardn, de ser
necesario las medidas de acompanamiento pedagdgico.

La Subdireccion de Ciclo, mantendrd informado al alumno y a los padres y les solicitard,
si es necesario, mantener, ajustar o incluir apoyo de especialista externo para
complementar el acompanamiento pedagdgico del colegio. La informacion alos padres
quedard registrada en una hoja de entrevistas formal.

La Subdireccidon Académica se mantendrd alerta a la apariciéon de nuevos casos de
sifuacién de riesgo de repitencia.

Los padres deben ser agentes de apoyo para el aprendizaje de los ninos, se espera de
ellos un monitoreo constante del aprendizaje académico y formativo de sus hijos, de
modo de cumplir con el deseo de unién entre la Familia y el Colegio a favor del
aprendizaje integral de nuestros ninos y adolescentes.
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5.3.4 Cuarta Instancia

En el Consejo de Evaluacion de cierre del 2do semestre se revisard la situacion final de los
Ccasos en situacion de riesgo repitencia.

a. Para aqguellos alumnos que ya no se encuentren en situacion de riesgo de
repitencia se procederd de la siguiente manera:

Se evaluard la necesidad de continuar con un plan de acompanamiento
pedagdgico para el primer semestre del ano siguiente.

La Subdireccién de Ciclo mantendrd informado al alumno y a los padres y
le solicitard, si es necesario, mantener, ajustar o requerir apoyo de
especialista externo para complementar el acompanamiento pedagdgico
del colegio, esto para el primer semestre del ano siguiente.

La Subdireccion de ciclo, en conjunto con el equipo de orientacion,
psicologia y psicopedagogia del ciclo estardn a cargo del seguimiento del
proceso de acompanamiento pedagdgico ya descrito. Segun sea el caso,
la SD definird qué persona del equipo readlizard el seguimiento del
acompanamiento pedagdgico.

Toda la informacion del proceso de acompanamiento debe considerarse
en la entrega de curso para el ano siguiente.

b. Para aguellos alumnos que continlen en situaciéon de riesgo de repitencia, de
modo tal de tomar una decisidn respecto de la promocioén de estos casos,
Subdireccion de Ciclo solicitard los siguientes informes:

Un informe de notas detallodo de todas las calificaciones del alumno
obtenidas durante el ano. Este informa lo elabora Subdireccidon Académica.
Un informe que contenga el detalle de la brecha cuantitativa y cualitativa
enfre los aprendizaje logrados por el alumno y los logros de su curso.
Ademds se deben sugerir las posibles consecuencias que dicha brecha
podria tener para la continuidad de los aprendizajes en el nivel superior. Este
informe lo elabora la psicopedagoga del ciclo, con la informacién
enfregada por los profesores de asignatura y consultando a los especialistas
de apoyo pedagdgico externo, si es el caso.

Un informe que contenga consideraciones de orden socio emocional que
permitan comprender la situacidén del alumno y que ayuden a identificar
cudl de los dos niveles (actual o superior) seria mds adecuado para el
bienestar y desarrollo integral del alumno. Este informe lo elabora el equipo
de orientaciéon y psicologia del ciclo, sirviéndose de la informacién de los
especialistas externos, si es el caso.

La Subdireccion de Ciclo leerd, analizard los informes y presentard una propuesta al
equipo Directivo para tomar una decisién sobre la promocidén o no promocién del
estudiante que se encuentre en situacion de riesgo de repitencia.

Una vez tomada la decisidon se informard al alumno y sus padres y/o apoderados de
la resolucién a su situacion de riesgo de repitencia. La situacion final de promocién o
repitencia de los alumnos serd informada la segunda semana de diciembre. La
informacion a los padres quedard registrada en una hoja de entrevistas formal.
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Para ambos casos, ya sea de promocion o de repitencia, se deberd disenar un plan
de acompanamiento pedagdgico y/o socio emocional para el alumno para el ano
siguiente. Este plan serd disenado por la psicopedagoga y el equipo de orientacion y
psicologia del ciclo. Este proceso es liderado y monitoreado por la Subdireccion de
Ciclo. Toda la informacion del proceso de acompanamiento debe considerarse en la
enfrega de curso para el ano siguiente.

El rendimiento escolar del alumno no serd obstdculo para la renovacion de su
matricula y tendrd derecho a repetir curso en una oportunidad en la Educacion
Bdasica y en una oportunidad en la Educacion Media.

5.4 Cierre anticipado:

Los casos de cierre anticipado forman parte de las situaciones especiales de evaluacion
y promocion (ver punto 4.1.2). Para dar curso a las gestiones relacionadas con el cierre
anticipado del ano escolar:

5.4.1

5.4.2

543

5.4.4

5.4.5

5.4.6

Los apoderados deben presentar carta de solicitud formal de cierre dirigida a la
Subdireccion de Ciclo y un certificado del (los) especialista(s) tratante(s) que avale
y justifiqgue el cierre anticipado. Dichos informes no pueden ser emitidos por
familiares directos ni por especialistas que no se relacionen con el diagndstico
emitido. En el caso de cuadros emocionales, el certificado debe ser emitido por
un psiquiatra.

También podrdn solicitar cierre del ano escolar quienes se encuentren en casos de
traslado de la familia dentro y fuera del pais, estudios en el exiranjero o
participacion de programa de intercambio.

Una vez cerrado el ano, el estudiante no puede asistir al colegio.

Una vez que los alumnos reingresan desde el cierre anticipado, deben realizar una
evaluaciéon diagndstica, a partir de esta se evaluard la posibilidad de apoyo
pedagdgico en razdn de haber estado ausente el ano anterior.

Los alumnos que presenten cierre de semestre o ano, por situaciones de salud fisica
o psicologica, deberdn presentar a Subdireccion de Ciclo, previo a su
reincorporacion, un certificado del o los especialistas fratantes que acredite que
el estudiante se encuentra apto para reingresar al colegio, asi como las
indicaciones especificas que el Colegio debe considerar para su mejor
adaptacién y acompanamiento. También se realizard una reunién con la familia
previo al reingreso del alumno, para acordar algunas estrategias que favorezcan
el reintegro.

En los casos de cierre de semestre, los alumnos dejan de asistir a clases hasta el
inicio del semestre siguiente. Asimismo, su participacion en las diversas actividades
escolares quedan suspendidas (terrenos, jornadas, campamento de 6°, servicios,
vigje de estudios, colonias de verano y otros), a excepcién de Sacramentos y
Ceremonia de Cierre de ano. Se debe recordar que para el Ministerio de
Educacidon no existe la condicién de alumno “oyente” (Circular N° 2, de la
Superintendencia de Educacion Escolar). Quienes cierren anticipado el ano no
podrdn optar al “premio rendimiento” que se otorga en la ceremonia de cierre de
ano.
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5.5 Faltas de honestidad académicas.

La evaluacién es un proceso continuo que supone la recogida de informacion, el andilisis
de esta y la toma de decisiones para la mejora de los aprendizajes de los alumnos. La
evaluacion permite al Colegio dar fe ante los padres y el Ministerio de Educacioén de los
aprendizajes y logros de sus alumnos. El actuar con transparencia y honestidad es
necesario para cuidar la validez de las instancias evaluativas.

Nuestro Proyecto educativo SC se sustenta en pilares tales como la “Libertad para el
compromiso” y la "Vocacidén de excelencia”, los cuales enfatizan el valor de la
honestidad, que busca que los alumnos actuen con verdad y transparencia, asi como el
valor de la responsabilidad, con el cual se busca que nuestros estudiantes se
comprometan con sus tareas y obligaciones. Por ello es que toda evaluaciéon realizada
tanto dentro del horario escolar, como en los trabajos y proyectos que los alumnos
realizan fuera del Colegio, debe garantizar el compromiso de confianza entre alumnos y
profesores.

5.5.1 Sieste proceso, que pone en juego la honestidad, fuera afectada antes, durante
o después de la evaluacion, se considerard una falta muy grave, de acuerdo al
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) y se procederd de la siguiente
manera:

Falta Procedimiento

1. Situaciones de copia en una evaluacion:
ya sea por medio de un torpedo, un
dispositivo mévil, mirando o escuchando la
respuesta de otro companero o mirando los
apuntes/lioros de la asignatura, sacando
fotos a las evaluaciones, entre otros.

2. Situaciones en que haya participaciéon en
la copia de ofros companeros: puede ser
entregando respuestas (a sus companeros o
a los de otro curso), dejdndose copiar,
mostrando la prueba, entre ofros. Esta se
considerard como una falta de honestidad
que afecta el proceso evaluativo de otro.

- Profesor de asignatura retirard el instrumento
y medio mediante el cual se copid.

- Profesor de asignatura dejard registro de lo
sucedido en el libro de clases o libro digital.

- No se evaluard con ese instrumento.

- El alumno obtiene nota 1.0 en la evaluacion.
- El alumno deberd rendir otra evaluaciéon
(usando la misma escala de notas), en esta se
evaluard el mismo contenido de la
evaluacién donde ocurrié la falta de
honestidad. Esta se rendird en el proceso de
evaluaciones recuperativas regular. Este
alumno queda con una nota mds en la
asignatura.

- El alumno realizard una Reflexion Mediada
con el profesor de la asignatura donde ocurrié
la falta de honestidad, para conversar en
torno a la causa que motivd esta situacion. Se
espera que el alumno relate, reflexione vy
rotule su conducta, asi como también asuma
la gravedad de la falta y la imposibilidad que
su trabagjo escolar sea evaluado en las
condiciones iniciales, por haber perdido
confiabilidad y validez.

- Subdireccién de Ciclo correspondiente
informard a los padres sobre lo sucedido con
el fin de complementar el proceso formativo
del estudiante (se informa via e-mail).

3. Situaciones de uso inadecuado de fuentes
de informacién: se entenderd como uso
inadecuado de las fuentes de informacion
todo uso de fuentes externas de informacién
para elaborar frabajos o proyectos, sin la
utilizacidén de citas, es decir, manifestando
como propia la informacién creada o dicha
por ofro. La busqueda de aprendizajes
significativos propios es parte de nuestro
proyecto académico SC, por lo que toda

- Profesor de asignatura dejard registro de lo
sucedido en el libro de clases o libro digital.

- No se evaluard con ese instrumento
(trabajo).

- El alumno obtiene nota 1.0 en el frabagjo.

- El alumno deberd redlizar otro trabajo
(usando la misma escala de notas), tendrd
fecha de entrega mdéxima de 3 dics.

- Este alumno queda con una nota mds en la
asignatura.
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forma de copia textual de contenido que no
sea debidamente citada, ya sea de Internet
o libros, serd considerada una falta al
compromiso de honestidad en las
evaluaciones.

- El alumno realizard una Reflexiéon Mediada
con el profesor de la asignatura donde ocurrié
la falta de honestidad, para conversar en
torno a la causa que motivé esta situacion. Se
espera que el alumno relate, reflexione vy
rotule su conducta, asi como también asuma
la gravedad de la falta y la imposibilidad que
su trabagjo escolar sea evaluado en las
condiciones iniciales, por haber perdido
confiabilidad y validez.

- Subdirecciéon de Ciclo correspondiente
informard a los padres sobre lo sucedido con
el fin de complementar el proceso formativo
del estudiante (se informa via e-mail).

4,  Situaciones de uso inadecuado de
dispositivos  electrénicos, en instancias
evaluativas. Si un alumno es sorprendido en
una evaluacion portando un celular u otro
dispositivo electronico, serd considerado una
falta muy grave.

De acuerdo al articulo 56 del RIE, no se
permite el uso de celulares y otros
dispositivos moviles personales durante toda
la jornada escolar (horas de clases y
recreos).

- Profesor de asignatura retirard el instrumento
de evaluacion donde se utilizé el dispositivo
movil.

- Profesor de asignatura dejard registro de lo
sucedido en el libro de clases o libro digital.

- No se evaluard con el instrumento evaluativo
donde se usé el dispositivo movil.

- El alumno obtiene nota 1.0 en la evaluacién
donde se usd el dispositivo movil.

- El alumno deberd rendir otra prueba (usando
la misma escala de notas), en esta se
evaluard el mismo contenido de la prueba
donde ocurrid el uso del dispositivo movil. Esta
se rendird en el proceso de pruebas
recuperativas regular.

- Este alumno queda con una nota mds en la
asignatura.

- El alumno realizard una Reflexion Mediada
con el profesor de la asignatura donde ocurridé
el uso del dispositivo mévil, para conversar en
torno a la causa que motivéd esta situacion. Se
espera que el alumno relate, reflexione vy
rotule su conducta, asi como también asuma
la gravedad de la falta.

- Subdireccion de Ciclo correspondiente
informard a los padres sobre lo sucedido con
el fin de complementar el proceso formativo
del estudiante (se informa via e-mail).

6. Proceso, progreso y logro de aprendizajeii:

6.1 Como Colegio queremos que todos nuestros estudiantes aprendan, es por esto que
diferenciamos el proceso, el progreso y el logro de aprendizaje de la siguiente

manera:

6.1.1 El proceso de aprendizaje hace referencia al cémo los estudiantes van
aprendiendo, siendo evidencias de este proceso la participacion en clases y las
actividades de aprendizaje que ocurren dia a dia.

6.1.2 Elprogreso de aprendizaje tiene relacion con el avance que tienen los estudiantes
respecto de si mismos.

6.1.3

El logro de aprendizaje es lo que los estudiantes demuestran saber o hacer una vez

que han participado en variadas experiencias de aprendizaje. Estos logros se
representan mediante las calificaciones y la evaluacion formativa.
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6.2 Los alumnos, sus padres y/o apoderados y la comunidad escolar son informados de
estos procesos, progresos y logros constantemente. Algunas instancias de
comunicacion y/o reporte que se utilizan son:

6.2.1 Enfrevista personal al alumno, una o dos veces al ano, a cargo del Profesor Jefe.
6.2.2 Entrevista al apoderado una o mds veces al ano, a cargo del Profesor Jefe.

6.2.3 Dos o mds reuniones de apoderados al ano. A cargo del equipo del ciclo y del
Profesor Jefe.

6.2.4 Un consejo de profesores al final de cada semestre, para cada curso. Este proceso
es liderado por el Subdirector de Ciclo en colaboracion con el equipo de
orientacion y psicologia y el Profesor Jefe. Asisten profesores de asignatura,
Encargada de Disciplina, psicopedagoga y bibliotecarias. Cada uno de los
acuerdos alcanzados en estos consejos son comunicados a los estudiantes y sus
padres y/o apoderados en una entrevista de cierre de semestre.

6.2.5 Informacion actualizada diariamente en SchoolNet de: calificaciones, registro de
conducta y responsabilidad, asistencia a la jornada y a clases, atencidén en
enfermeria, entre ofros.

6.3 Para analizar y reflexionar sobre la evidencia evaluativa y toma de decisiones
pedagodgicas sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje de cada alumno,
durante el ano escolar se vivencian las siguientes instancias.

6.3.1 Reunidn semestral de seguimiento de curso. A cargo del Subdirector de Ciclo,
equipo de orientacion y psicologia y el Profesor Jefe.

6.3.2 Reuniones mensuales de seguimiento de alumnos con acompanamiento
pedagodgico. A cargo del Subdiretor de Ciclo y psicopedagoga.

6.3.3 Consejos de evaluacion de cierre de semestre. Liderado por el Subdirector de ciclo
en colaboracién con el equipo de orientacién y psicologia y el Profesor Jefe.
Asisten los profesores de asignatura, Encargada de Disciplina, psicopedagoga y
bibliotecarias.

6.3.4 Reuniones quincenales de seguimiento con coordinadores de departamentos de
asignaturas. A cargo de Subdirectora Académica.

6.3.5 Reunidon mensual de cada departamento de asignatura. A cargo de Coordinador.

6.3.6 Reunidn quincenal de seguimiento de alumnos con acompanamiento
pedagodgico. A cargo de Subdirectora Académica y deparfamento de
psicopedagogia.

6.3.7 Reunidon semanal con el equipo de coordinadores de asignaturas del drea
cientifico humanista, religiéon, inglés y preescolar. A cargo de Subdirectora

Académica.

6.3.8 Reunién bimensual con coordinadores de todas las asignaturas y dreas del colegio
y subdirectores. A cargo de Subdirectora Académica.
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6.3.9 Reunion semanal de cada Subdireccion de ciclo con el equipo de orientacion y
psicologia y los Profesores Jefes del ciclo.

6.3.10 Reunidon semanal del departamento de orientacién y psicologia.

6.3.11 Reuniones semanales de Nivel y de Prdctica reflexiva de cada nivel de cada
asignatura.

6.3.12 Reunion semanal del equipo directivo. A cargo de la Directora del Colegio.

6.3.13 Entrevistas con especialistas externos que estén dando apoyo a los alumnos. A
cargo de psicopedagoga o psicéloga del ciclo.

iMineduc (2018). Decreto 67. www.curriculumnacional.cl/é14/articles-70983_archivo_01.pdf

i Agencia de calidad de la educacion (2017). Guia de uso: Evaluacion Formativa. Evaluando clase a clase para mejorar
el aprendizaje. Santiago.

i Mineduc, UCE (2019). Orientaciones para la implementacién del decreto 67*/2018 de evaluacién, calificaciéon y
promocién escolar.
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