Religiosas del Sagrado Corazoén
Provincia de Chile

“Mugjeres es’pemnzad’as en el maniana al modo de Jestis”
(Asamblea Provincial 2021)

Santiago, 11 de agosto 2021

Quisiera saludar a cada uno y a cada una, a nombre de las hermanas que conformamos el
Equipo de Animacion Provincial: Gloria Guerrero, Jessie Mufioz y en el mio.

A modo personal, quiero agradecer las muestras de cercania en los momentos complejos y
duros que hemos vivido como familia.

Durante estos meses, el Directorio de la Fundacion del Colegio, ustedes, como Comunidad
Educativa, han realizado un profundo y hermoso proceso en la bisqueda de la persona que
liderara la vida y misi6n de educar a nifios y nifias en este colegio tan querido por todos
ustedes y por nosotras las religiosas del Sagrado Corazon.

Entre las habilidades y competencias que tendria que tener la nueva directora, los diferentes
grupos entrevistados sefialaron:

Que quiera al colegio, y que tenga el sello del Sagrado Corazon. Que genere mistica.
Que sea una persona abierta, accesible, cercana, visible, receptiva, flexible. Que esté
disponible para toda la comunidad escolar: estudiantes, profesores y apoderados. Una
persona que escuche, y mantenga una comunicacion honesta y transparente.

Que valore la educacion integral; todas las asignaturas son importantes para esa
educacion no unas sobre otras.

Que ejerza un liderazgo centrado en las personas, empatico, carifioso pero firme con
capacidad de tomar decisiones. Que promueva el trabajo en equipo. Que tenga
capacidad de delegar y confianza en sus equipos. Que tenga mucha templanza,
capacidad de escucha. Que pueda articular las distintas areas.

Que cuide los equipos. Que mantenga la motivacion de los equipos. Que valore y
potencie las capacidades de cada uno.

Que respalde la labor de los profesores. Que conozca la realidad cotidiana de la sala
de clases, que de libertad para la creatividad de los departamentos

Que mantenga una relacion cercana con los apoderados.

Que escuche a todos los trabajadores, conocerlos y mantener contacto con todos, con
trato igual para todos.

Que sea una persona que crea comunidad. No sélo al interior del colegio sino con la
Red del Sagrado Corazon.



Estas son algunas de las habilidades y competencias, pudimos reconocer la similitud en lo
que aportaban los diferentes grupos a los que se consult en este discernimiento, creemos
que el Espiritu estaba actuando en medio de ustedes.

Estamos en un tiempo desafiante y nuevo para la educacion y la vida cotidiana, nos movemos
en una situacion en la que la incertidumbre y vulnerabilidad nos afecta a todos y a todas, y
tenemos que estar atentos y atentas a responder y liderar en estas condiciones, por lo que se
hace mas evidente a tener en cuenta lo que se reflexion6 en el Capitulo General sobre coémo
animar nuestro estilo educador. En esta reflexion se sefialaron tres intenciones: /

® [Estamos llamadas a vivir nuestro servicio de educacién como un proceso de
humanizacion, enraizadas en el Evangelio y en las intuiciones educativas de
Magdalena Sofia.

® Una educacion que humaniza es relacional e integradora. Esta educacion promueve
una vision critica del mundo.

® [Esta orientacion marca nuestra mision en todas las etapas de la vida, buscando cada
vez mds estar presentes en las periferias y alli donde la vida clama.

El equipo de Animacion Provincial se entrevisté con las tres personas que fueron méas
nombradas. Las tres tienen grandes cualidades y podrian haber prestado el servicio.
Agradecemos a cada una su disposicion a colaborar en la misién del Colegio.

Después de recoger todos los elementos, nos reunimos presencialmente para rezar y discernir
juntas lo que el colegio necesita. Le pedimos a Magdalena Sofia que nos ayudara a escuchar
al Espiritu y dejarnos mover por EL Nos escuchamos, compartimos nuestro discernimiento,
y c6mo nos queddbamos después de la eleccion. Por esto, con mucha alegria y confianza le
hemos pedido a Francisca Rodas, que asuma el liderazgo del Colegio. Lo hacemos creyendo
que Francisca, no liderara sola, tiene grandes compafieros y compaiieras de trabajo, que la
van a acompaifiar, la quieren y ella los quiere. Conoce a los padres y madres del Colegio y
lo mas importante, conoce a las nifias y nifios, ella los ha visto crecer y ha tenido la
experiencia de conocer la gestion del Colegio.

Francisca, quisiéramos pedirte, que tu liderazgo, esté centrado en una educacién
humanizadora, que sean los sentimientos y las preferencias del Corazén de Jesus las que
iluminen tu acciones y decisiones, que seas una mujer de discernimiento, que te dejes
acompafiar y acojas la sabiduria de tus compafieros y compafieras. Que ayudes a la
Comunidad Educativa a cruzar nuevas fronteras, en especial que la educacién que aqui se
imparte, sea una educacion que lleve a las alumnas y alumnos a construir un mundo sin
herirlo, que sean artesanas/os de esperanza, de justicia en nuestro mundo Roto y Bendecido.

! Capitulo General Sociedad del Sagrado Corazoén, Nemi, Julio-Agosto 2016



Nosotras estaremos aqui para acompaifiarte, y seguro que mis hermanas que comparten la
misién aqui en el colegio, serdn un apoyo para ti.

Que la sabiduria de Magdalena Sofia, que la audacia de Filipina Duchesne y la entrega
generosa de Ana du Rousier y sus compaifieras, acompafien tu mision y servicio y a toda la
comunidad Educativa del Colegio del Sagrado Corazon.
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