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REGLAMENTO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD
COLEGIO DEL SAGRADO CORAZON APOQUINDO

El Fondo de Solidaridad (Fondo) es un entidad dependiente del Directorio del Centro de Padres y
Apoderados, cuyo objetivo es otorgar diversos beneficios a las alumnas del Colegio a través de sus Padres v/o
Apoderados pertenecientes al Centro de Padres, los cuales por razones de incapacidad laboral, enfermedad
grave, cesantia u ofras razones presentan dificultades econdmicas que les impiden solventar los estudios ¥
gastos de las alumnas en el Colegio.

El presente reglamento regula la organizacion y funcionamiento del Fondo de Solidaridad, el cual para todos
los fines es dependiente del Directorio del Centro de Padres y Apoderados del Colegio.

Constitucion del Fondo

El Fondo estard integrado por cinco matrimonios de padres v apoderados pertenecientes al Centro de Padres, a
Ios cuales se les denominard miembros del Fondo. Uno de dichos matrimonios debera ser el que corresponde
a los Directores de Accién Social del Directorio del Centro de Padres en gjercicio. El cargo de miembro del
Fondo es incompatible con el cargo de Director del Centro de Padres y Apoderados, a excepcién de estos
ultimos. :

Los miembros del Fonde durardn 2 afios en su calidad, pudiendo ser nuevaments designados por etro periodo.
Los presidentes del Directorio del Centro de Padres y Apoderados, en conjunto con los Directores de Accién
Social seran los responsables de nombrar y destituir a los miembros del Fondo. En caso de destitucién se
debera dejar expresa constancia en el acta respectiva. Si por renuncia, enfermedad o ausencia, o no ser ya
apoderado del Colegio, alglin miembro del Fondo no pudiese ejercer sus funciones serd reemplazado en el
cargo por una persona designada por los presidentes del Direcforio del Centro de Padres y los directores de
Accion Social, y durard en sus funciones hasta que se haga una nueva eleccién de miembros del Fondo.

Cargos y Funciones en el Fondo

Cada afio el Fondo debera clegir los matrimonios que ejercerdn ias funciones de presidente, secretario y
tesorero, Las funciones de cada uno de los matrimonios son los siguienies,

- Presidente: encargado de contratar y despedir a la asistente social, solicitar las tareas necesarias y
cancelar sus honorarios, citar y preparar las reuniones del Fondo, definir los periodos y documentos
para las postulaciones a los beneficios, velar por la correcta recepcién de las postulaciones, mantener
la informacién actualizada e histérica, autorizar los pagos y movimientos bancarios de fondos.

- Secretario: llevar un acta de todas las reuniones del Fondo, dejando constancia y conformidad de sus
resoluciones, redactar la informacién oficial, llevar registro de todos los antecedentes que se
disponga, y velar por Ja confidencialidad de la informacién y resoluciones. En las actas de las
sesiones se deberd sefialar la fecha, hora de inicio y término, lugar en que se realicen, concurrencia,
acuerdos y resoluciones adoptados en ellas, las que deberdn ser firmadas por todos los miembros
cohcurrentes en la sesion siguiente, con el objeto de mantener el mayor control y claridad de las
misimas :

- Tesorero: velar por el adecuado uso de los fondos disponibles, mantener ¢l fondo de reserva, manejar
la cuenta corriente y depdsitos a plazo que existan, emitir pagos asociados a los beneficios y
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honorarios de la Asistente Social, llevar la contabilidad y entregar un balance al final de cada
semestre (junio y diciembre).

En forma adicional los Directores de Acci6n Social del Centro de Padres y Apoderados deberan informar al
Centro de Padres y Apoderados de las determinaciones que el Fondo resuelva, velar por el correcto uso de los
fond_os asignados, los criterios utilizados y comunicar las dificultades identificadas. Para ello, deberan emitir
dos informes, uno a mitad de afio (fines de junio) y otro a fines de afio (diciembre), donde se de cuenta de lo
realizado durante el afio. Finalmente, estos Directores serdn los tinicos que firmaran las comunicaciones del
Fondo con las familias y con quien corresponda. 5

Beneficios otorgados por el Fondo

Los beneficios otorgados por el Fondo serdn definidos por el Directorio del Centro de Padres a través de una
solicitud expresa realizada por lIos Directores de Accidn Social del Centro de Padres, y deberdn ser aprobados
por la mayoria del Directorio. :

Cualguier beneficio que se defina debera ser otorgado por plazo anual o semestral, y deberd contar con un
informe técnico de la Asistente Social que avale el otorgamiento. En caso de duda en ¢l otorgamiento se
recutritd al Directorio del Centro de Padres para su resolucién final. Al ser otorgado un beneficio, éste serd
comunicado en forma escrita (carta certificada o email) al beneficiario, existiendo un plazo donde debe firmar
la aceptacién de dicho beneficio. En caso de no hacerlo, el beneficio queda inmediatamente revocado.

Tendrdn derecho a postular a los beneficios oforgados por ¢l Fondo de Solidaridad, sélo aquellas familias que
se encueniren al dia en el pago de sus cuotas de Centro de Padres.

Para renovar el otorgamiento de beneficios a una familia, el Fondo debers solicitar un nuevo informe técnico
a la Asistente Social, de manera de evitar que un beneficiario que haya recuperado su situacion econdmica
siga recibiendo ayuda del Fondo.

El beneficio cesar cuando a lo menos una de las siguientes causales se produzca:

a) Cuando la o las alumnas dejen de estar matriculadas en el Colegio.

b) Cuando la situacién ccondémica de la familia beneficiada haya mejorado, lo cual serd evaluado por la
Asigtente Social o por los integrantes del Fondo. ¢} Cuando asi lo decida el Fondo y/o el Directorio del
Centro de Padres.

En caso de cesacion del beneficio, deberd existir una comunicacién (carta escrita o email) que indique dicha
decision emitida por los Directores de Accion Social del Centro de Padres, guedando constancia en el acta
respectiva.

El Fondo otorgard beneficios hasta el momento que lo permitan los recursos disponibles anuales, no podra
cemprometerse a otorgar beneficios cuyo financiamiento no esté plenamente cubierto por dichos recursos.
Ningin beneficio podré ser entregado en dinero directo a Ias alumnas o familias beneficiadas, por el contrario
es responsabilidad del Fondo gestionar los pagos y/o traspases de dinero con quienes corresponda.

De los recursos del Fondo

El Fondo deberd presentar al Directorio del Centro de Padres un presupuesto donde se identifiquen los
actuales recursos existentes, los beneficios a ser otorgados y los montos asociados estimados, y las fuentes de
financiamiento esperadas para el proximo afio. Esto deberd ser realizado antes de establecer los plazos de
postulacion y antes del cierre del presupuesto por parte del Directorio del Centro de Padres. Esta tarea estard a
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cargo de los Directores de Accidn Social del Centro de Padres. Como resultado de este ejercicio, quedari
establecido el presupuesto del Fondo en cuanto a tipos de beneficios y montos asignados, asi como los
compromisos de recursos del Centro de Padres destinados a ellos.

El Fondo deberd formar una cuenta de reserva estratégica para el afio siguiente, el cual se financiard de la
siguiente manera:

a} Con un 5% de los recursos asignados al Fondo.

b) Con los intereses de los Depésitos a Plazo o Fondos Mutuos que tenga el Fondo por remanentes de
su administracién, :

¢} Con las donaciones recibidas por el Fondo a través del Centro de Padres.

Solo con el acuerdo de la mayoria de los directores del Centro de Padres se podrd hacer uso de esta reserva
estratégica, el cual deberd quedar registrado en forma explicita en las actas del Directorio.

El Tesorero setd el responsable por el buen uso de Jos recursos del Fondo, los cuales podran ser asignados a
una de las siguientes categorias:

- Beneficios: corresponden a los aportes del fondo a los padres, apoderados y familias en ayuda de las
alumnas del Colegio. :

- Gastos de Operacion: corresponden a aquellos gastos asociados a la publicidad (folletos, campafias,
etc.), comunicaciones (cartas certificadas u alglin otro elemento existente), articulos de escritorio
{carpetas, formularios, etc.). _

- Alimentacidn: corresponde a los gastos asociados a Ia alimentacién durante las reuniones del Fondo.

- Honorarios Asistente Social: corresponde a los honorarios brutos que se le pagan a la Asistente
Social por los informes técnicos realizados.

Cada uno de los gastos que se realice deberd ser adecuadamente respaldado por las respectivas boletas, vales
u otros.

Los dineros de! Fondo se llevarén en una cuenta bancaria independiente de otras cuentas bancarias del Centro
de Padres, y tendra cardcter de cuenta bipersonal, debiendo firmar y/o girar de ella, dos miembros del Fondo
en forma conjunta, segin las 6rdenes que el Directorio del Centro de Padres indique. Podrdn hacerse
depdsitos a plazo, con los remanentes del Fondo cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Operacién del Fondo

La operacién del Fondo se divide en cuatro etapas asociadas a la solicitud de recursos, postulacién, asignacion
de beneficios y evaluacién de las actividades realizadas. Cada una de estas etapas de la operacion se definen a
continuacion.

Solicitud de recursos: corresponde a la presentacién del presupuesto v antecedentes necesarios para la
obtencion de los recursos para el afio siguiente (ver De los récursos del Fondo). La responsabilidad de esta
ctapa corresponde a los Directores de Accién Social del Centro de Padres.

Postulacion: considera la preparacion de los antecedentes como las fechas, folletos, publicidad y
documentacién necesaria para realizar la postulacién propiamente tal, a través de disponer de los elementos
necesarios para ello, y la cvaluacidn preliminar de los antecedentes presentados a través de la solicitud a la
Asistente Social de las visitas e informes necesarios.
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Las solicitudes deberin ser dirigidas por escrito, en sobre cerrado al Fondo de Solidaridad del
Directorio del Centro de Padres, indicando en forma precisa y clara los antecedentes entregados del
padre, madre, apoderado, alumna y grupo familiar, asi como teléfono, direccién y cuzlquier otro dato
que se estime conveniente, :

Las solicitudes debersn ser presentadas por los postulantes en la Secretaria del Centro de Padres en

horario de oficina y dentro del plazo establecido de postulacién. La secretaria del Centro de Padres
consignard en el sobre fecha y hora de recepcién.

Asignacién de beneficios: el Presidente del Fondo deberd rec;opilar la informacion necesaria para la decisién
de asignacion de beneficios y citar a reunién del Fondo a lo menos dos veces al afio para evaluar y asignar los
beneficios a las diferentes alumnas a través de sus padres y/o apoderados. Para ello:

Recibidas las solicitudes, el Presidente deberd citar a una reunién del Fondo a sus miembros a la
mayor brevedad posible para evaluar y decidir sobre la asignacion de los beneficios. A estas
reuniones serén invitados los presidentes def Directorio del Centro de Padres, quienes tendran voz,
pero no voto en las decisiones tomadas. El Presidente del Fondo es el tesponsable de entregar a sus
miembros todos los antecedentes disponibles en forma anticipada o en la propia reunién para tomar
la mejor decision posible con respecto a los beneficios.

La reunion serd vélida si se cuenta con quorum minimo de 3 o més de los 5 matrimonios miembros
(a lo menos marido o mujer del matrimonio estén presentes y participen en la reunién). En caso de
no cumplirse el quorum minimo establecido, en la reunidéa no podrén ser asignados beneficios.

Durante la reunién, los miembros del Fondo deberan: pronunciarse caso & caso sobre las solicitudes
presentadas. La asignacién deberd ser decidida en cuanto a monto y extensién (anual o semestral),
para lo cual se requiere mayoria simple de los miembros asistentes a la reunién. En caso de empate
en la votacion, serd atribucién del Presidente del Fondo el dirimir dicho empate.

En primer lugar se tomard conocimiento de las solicitndes presentadas y se determinara el
procedimiento a seguir, pudiendo, en primer tramite, rechazar la solicitud de inmediato por
improcedente o acogerla a tramitacion. En segundo término se solicitard el informe de la Asistente
Social, pudiéndose en casos que las circunstancias lo ameriten y por unanimidad de sus miembros,
someterse a evaluacion de inmediato, para luego con-el mérito del informe solicitado a la Asistente
Social, pronunciarse en forma definitiva. 3

Las resoluciones tomadas por ¢l Fondo serdn comunicadas en forma escrita {carta escrita o email) al
postulante por parte de los Directores de Accion Social del Centro de Padres, en Ia cual se indique la
decisidn.

En el caso de haber otorgado algdn beneficio, los padres o apoderados de la alumna beneficiada
disponen de 15 dias (fecha enviada en la comunicacién escrita) para ir personalmente a la Secretaria
del Centro de Padres y firmar la aceptacion del beneficio bajo las condiciones establecidas. En caso
de no firmar en los plazos indicados, el beneficio serd eliminado.

En el caso que una solicitud no sea aceptada, el Directorio, breve y sumariamente fundamentars su
decisién poniendo en conocimiento del solicitante su determinacién. El solicitante dentro de un plazo
de 15 dias contados desde la fecha de la comunicacién, podrd apelar de dicha resolucién ante el
Directorio del Centro de Padres. El Centro de Padres; deberd presentarlo al Directorio del Fondo y
someterlo a votacion, y tendrd un plazo de 30 dias para dictar resolucién en contra de la cual no
habra recurso alguno. :
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Todos los miembros del Fondo, incluida la Asistente Social, deberan mantener reserva sobre la informacién
que reciban acerca de la situacién de las familias, debiendo comunicar lo que conozcan sélo al Directorio del
Cenire de Padres 0 a la Direccidn del Colegio. Las solicitudes, sesiones, actas de las mismas, acuerdos,
prestaciones y debates de cualquier naturaicza, deberdn mantener resguardo, silencio e incluso secreto que las
materias lo requieran, manteniéndose todos los antecedentes bajo llave en el lugar que el Directorio del
Centro de Padres determine. :

Evaluacién de la actividades realizadas: en forma semeéstral el Fondo deberd entregar evaluaciones
referente a los beneficios entregados (cantidad, monto, efectividad de ellos, ete.), asi como del uso de fondos
y ¢stado financiero de los recursos recibidos al Directorio del Centro de Padres.

Disposiciones transitorias

Las disposiciones transitorias describen las condiciones especificas actuales de operacion, Ias cuales ordenan
fa operacién del Fondo, pero que no limitan su estructura, pudiendo ser modificadas por el Directorio del
Centro de Padres bajo mayoria simple, '

Beneficios: los actuales beneficios otorgados por el Fondo a aquellas familias que hayan cumplido los
procedimientos establecidos en este Reglamento son los siguientes:

- Beca de Escolaridad, correspondiente a lo mds a un.50% del valor mensual de una sola hija de la
familia, Las condiciones especificas de la entrega de este beneficio son las siguientes:

=  Este beneficio es entregado a lo més por dos afios a una familia, pudiendo ser o no en afios
consecutivos. Es decir, en caso que una familia haya postulado y haya sido beneficiada por
2 afios (consecutivos 0 no), no podrd volver a postular durante su permanencia en el
Colegio. :

*  Ninguna familia podr4 postular a este beneficio durante el primer semestre de estadia en el
Colegio, con excepcion de aquellos casos que sufrieran algin inconveniente calificable para
el beneficio durante el perfodo de matricula e ingreso al semestre académico del Colegio.

* Las circunstancias que califican para el otorgamiento de este beneficio corresponden a una
incapacidad coyuntural para hacerse cargo del pago de la mensualidad del Colegio.

- Beca de Alimentacién, corresponde ai pago de la alimentacién del casino del Colegio para todas las
hijas de primero bésico a cuarto medio de una familia. Las condiciones para su otorgamiento son:

= Ninguna familia podra postular a este beneficio durante el primer semestre de estadja en el
Colegio, con excepcién de aquellos casos que sufrieran algin incanveniente calificable para
el beneficio durante el periodo de matricula e ingreso al semestre académico del Colegio.

= Las circunstancias que califican para el otorgamiento de este beneficio corresponden a una
incapacidad para hacerse cargo del pago de la alimentacién en el Colegio.

- Canasta de alimentos y de navidad: corresponde a una canasta de alimentos, los cuales son
recolectados a través de Ja Ayuda Fraterna. Las condiciones de otorgamiento para ello son las
siguientes; :

* Puede postular cualquier familia que requiera este tipo de beneficio, y que acredite la
necesidad de ella.
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*  Se distribuye en forma proporcional los alimentos recolectados, de acuerdo a la informacién
recolectada de los integrantes del grupo familiar (cantidad, casos especiales, etc.).

* La entrega de las canastas se programa de acuerdo a un calendario y es comunicada a los
beneficiarios a través de la Secretaria del Centro de Padres. Si la canasta no es retirada por
el beneficiario en el plazo establecido (5 dias hébiles contados a partir de la fecha de
entrega), €sta serd incorporada al inventaric de alimentos nuevamente, perdiendo el

beneficio por dicho mes.

Recursos y Fondos: en Ia actualidad los recursos que dispone el Fondo provienen de las siguientes fuentes:

- Aporte voluntario de padres y apoderados (“Beca para mi hermano™), el cual sc hace efectivo mes a
mes en la mensualidad (escolaridad) que pagan. Para ello, los apoderados deben [lenar un formulario
al momeato de la matricula con el aporte que entregaran, Este aporte es recolectado por el Colegio y
no es traspasado al Fondo en forma directa, sino que se utiliza para descontar (netear) desde las
becas de escolaridad entregadas. :

- Utilidades del Bingo, las cuales son entregadas directamente por el Directorio del Centro de Padres
al Fondo con el objetive de ser utilizadas en las becas de escolaridad.

- Aporte directo del Centro de Padres para las becas de alimentacion que consiste en 0,5 UF por cada
cuota del Centro de Padres recibida desde las familias al momento de la matricula.

- Cupos de almuerzo gratuito entregado por la concesionaria del Casino, los cuales corresponden a 30
en el ultimo contrato.

- Utilidades y reservas obtenidas de los ejercicios anteriores, ya sea a través de los fondos mutuos

(subRUT 2 y 3), asi como de la cuenta corriente,

Reuniones del Fondo: se han establecido dos instancias de reuniones ordinarias, en marzo v fines de julio
para revisar las postulaciones entregadas en diciembre y junio respectivamente. Sin embargo, y dependiendo
de las necesidades, es posible reunirse en forma extraordinaria.:

Modificaciones a los Reglamentos

Toda modificacion a este Reglamento debe ser aprobada por la mayoria de los directores del Directorio del
Centro de Padres, debiendo quedar expresamente registrado en el acta correspondiente del Centro de Padres.

El presente Reglamento reemplaza a cualquier otro reglamento definido con anterioridad y empezard a regir a
partir del dia 1 de Enero de 2010 para el sélo efecto de organizar su funcionamiento y recolectar fondos.

Verdnica Lillo y Rodney Hennigs " Paula Orellana y Samuel Varas
Directores de Accion Social Presidentes
Centro de Padres y Apoderados . Centro de Padres y Apoderados

Colegio del Sagrado Corazdn de Apogquindo Colegio del Sagrado Corazdn de Apoquindo



